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自己紹介

北海道大学産学・地域協働推進機構
スタートアップ創出本部 副本部長

特任教授 小野裕之

（略歴）

北海道出身
北海道大学大学院工学研究科修士課程修了、
1990年4月、株式会社リクルート入社。人事・営業を経て
新規事業開発担当にとしてインターネットを活用したサー
ビスの事業化に着手、3年で黒字化達成。その後IT企業を中
心に多くの新規事業開発に携わる。
その後サンブリッジ社でのセールスフォース事業の立上げ
他、経営者としていくつもの企業運営を行う。
2023年6月に北海道大学に帰還、本学の知財を活用したス
タートアップ企業の創出を推進している。
2024年4月よりHSFCプログラム代表就任



北海道大学 産学・地域協働推進機構の組織体制

昨年4月より北海道大学 産学・地域協働推進機構 スタートアップ創出本部を新設。

→本部内に「スタートアップ支援部門」「アントレプレナー教育部門」の2部門制、

人員も19名に増強（24年4月現在）
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北海道大学総長

産学・地域協働推進機構
機構長（理事・副学長）
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✓アントレプレナーシップ
教育

✓人材育成・裾野拡大

✓ベンチャー掘り起こし
✓GAPファンド支援
✓人材育成
✓スタートアップ後の大
学発ベンチャー支援

スタートアップ創出本部

スタートアップ・エコシステム形成支援プラットフォーム
（HSFC）による相互連携運営



北海道大学発ベンチャー企業累積数と新規増加数

◎北海道大学認定スタートアップ

→56社（23年度12月時点）※2022年度3月 37社

◎経済産業省調査に報告済

北海道大学発ベンチャー企業数

→103社（23年度12月時点）※2022年3月 63社
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設立ベンチャー数

◎設立年数別大学発ベンチャー企業数



PARKS

MASP

PSI

HSFC＜エイチフォース＞

KSAC GTIE

TONGARI

https://www.jst.go.jp/start/su-ecosys/project2021.html

https://www.jst.go.jp/start/su-ecosys/project2022.html
参考）JST 大学発新産業創出プログラム
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エコシステム形成プラットフォーム

北海道未来創造スタートアップ育成相互支援ネットワーク(HSFC)

スタートアップ・エコシステム拠点都市の中核となる大学・機関
(企業等)のプラットフォームに対し、スタートアップの持続的創
出体制の構築に向けた支援を実施



OB／OG会（起業家育成基

金）

OBS(商大ビジネススクール)

緑丘会

北大プロフェッショナル

ズ

共同機関

主幹機関 共同機関

札幌市・北海道等の幹事自治体および協力機関

官産 金
北海道内VC／首都圏金融機関・監査法人

デモデイ運営等のノウハウ活用／ネットワーキング

協力機関

HSFC〈エイチフォース〉の組成 & 活動の推進

17大学４高専
および地域企業・自治体・
金融機関など

事業化
サポートの
協力体制！

大学・高専を中心とするSU創出ネットワーク

大学・高専を中心とするSU創出ネットワーク



地域特性・研究の特色を生かした３つの重点領域を設定し、より具体的な社会課題の解決へ挑む。

「課題先進地域」を「世界的課題解決先進地域」に。

フード・アグリ領域 環境・エネルギー領域 創薬・ヘルスケア領域

北海道の地域特性を生かした社会課題型SUを創出し、

次世代の「医・食・環境」イノベーションの持続的創出エリアへ。

気候／社会情勢の変化による

食料課題全般へ対応

対応する課題 対応する課題 対応する課題

脱炭素・再エネへの転換等

次世代エネルギー課題へ対応

高齢化課題・ウェルビーイングの

視点での健康・医療課題への対応
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HSFCのビジョン −基本的な考え方−



HSFCによるスタートアップ人材供給支援
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CXO候補とのマッチング施策



HSFCによるスタートアップ立上げ推進
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新規事業からのカーブアウトベンチャー創出
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